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DISPOZITIANR. DI/ 2L R %2
privind infiintarea unitatii de implementare a proiectului “Infiintare retea inteligenta de
distributie gaze naturale in comunele Spring, Dostat, Rosia de Secas, Cut si Calnic” in cadrul
Programului Operational Infrastructura Mare (POIM) 2014 -2020, Axa Prioritard 8 Sisteme
inteligente si sustenabile de transport al energiei electrice si gazelor naturale Obiectivul Specific
8.2 Cresterea gradului de interconectare a Sistemului National de Transport a gazelor naturale cu
alte state vecine

avand in vedere H.C.L. nr. 77/2020 privind aprobarea incheierii unui Acord de Parteneriat intre
UAT Spring cu UAT Rosia de Secas, UAT Dostat, UAT Cut si UAT Calnic pentru realizarea investitiei
“INFIINTARE RETEA INTELIGENTA DE DISTRIBUTIE GAZE NATURALE IN COMUNELE
SPRING, DOSTAT, ROSIA DE SECAS, CUT SI CALNIC”

avand in vedere H.C.L. nr. 76/2020 privind aprobarea Studiului de fezabilitate pentru obiectivul
de investitii “INFIINTARE RETEA INTELIGENTA DE DISTRIBUTIE GAZE NATURALE N
COMUNA SPRING”

avind in vedere necesitatea depuneru cererii de finantare pentru realizarea proiectului
Dezvoltarea sistemelor inteligente de distributie a gazelor naturale in comuna Cut, judeful Alba in
cadrul Programului Operational Infrastrucura Mare(POIM) 2014-2020, Axa Prioritari 8 Sisteme
inteligente si sustenabile de transport al energiei electrice §i gazelor naturale, Obiectivul specific 8.2
Cresterea gradului de interconectare a Sistemului National de Transport a gazelor naturale cu alte state
vecine

ludnd act de cerintele Ghidului solicitantului aprobat prin Ordinul Ministrului Fondurilor
Europene nr.936/2020, Conditile specifice de accesare a fondurilor, capitolul 2-Reguli de acordarea a
finantérii, sectiunea 2.1 Eligibilitatea solicitantului/partenerilor litera d privind necesitatea constituirii
unitafii de implementare a proiectului{UIP), care va asigura la nivel local implementarea proioectului
si va asigura legitura cu autorititile si institutiile implicate in procedura de finanfare a acestuia pe
pericada de derulare.

In conformitate cu Programului Operational Infrastructura Mare (POIM) 2014 -2020, O.G.
40/2015privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-
2020 cu modificariie si completarile ulterioare, Legea nr.53/2003 - Codul Muncii

in temeiul dispozitiilor art. 151, alin.3, art. 155, alin. 1, lit. d, si alin. 5, lit. e, art. 196, alin. 1,
lit. b, art. 197, alin. 1 si 4, art. 199, alin. 1 si 2, art.243, alin, 1, lit. a din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ

DISPUNE

Art.1. Se infiinteaza unitatea de implementare a proiectului “Infiintare retea inteligenta de
distributie gaze naturale in comunele Spring, Dostat, Rosia de Secas, Cut si Calnic” in cadrul
Programului Operational Infrastructura Mare (POIM) 2014 -2020 in comuna Spring, in urmatoarea
componenta:

1.TAMAS FELICIA - manager proiect

2.MATEI MARIA - secretar echipd de proiect

Art. 2 (1) Unitatea de implementare a proiectului este responsabild de realizarea actwlta‘;llor



prealabile necesare derularii proicctului- implementare, monitorizare, supervizare a activitatilor
proiectului in conformitate cu prevederile contractului de finantare, normelor legale aplicabile precum
si cuinstructiunile de implementare emise de autoritatea de management a programului

(2) Activitafile prestate de catre personalul nominalizat in unitatea de implementare a
proiectului sunt reflectate corespunzitor in cuprinsul figei postului aferente proiectului, previzute in
anexele nr. 1 - 2 la prezenta dispozitie, atributii care completeazi fisele de post ale functiei de bazi
detinute in cadrul primériei Comunei Spring.

(3) Activitatea unitatii de implementare a proiectului va fi sprijinita de expertiza externa.

Art.3 Managerul de proiect va aviza fisele de pontaj care atesta timpul efectiv lucrat de membrii
unitatii de implementare , individual pentru fiecare dintre persoanele desemnate.

Art. 4 Prezenta dispozifie se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general
al comunei, in termenul previzut de lege, Prefectului Judetului Alba, personalului din structura
functionald a administratiei publice locale, si se aduce la cunostin{a publici prin afisaj la sediul
primiriei.

Art.5. Prezenta poate fi atacatd de persoanele indreptitite, in termenul si in conditiile previzute
de Legea nr. 544/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Prezenta dispozitic va fi afigata, se va publica pe site-ul Primiriei si in Monitorul oficial al

Comunei $pring si se comunici in conformitate cu art. 134 alin. 2 din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ:

Institutiei Prefectului Judetului Alba
Primarului Comunei Spring
Viceprimarului Comunei Spring
Consiliulyi Local al Comunei Spring

Spring, la/ - d
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SECRETAR GE¥NERAL
Bogdan Petriindia Viorica

PRIMAR
STANILA




ANEXA 1

FISA POSTULUI MANAGER PROIECT

1. Elemente de identificare a postului

Proiectul: Infiintare retea inteligenta de distributie gaze naturale in comunele
Spring, Dostat, Rosia de Secas, Cut si Calnic

in cadrul Programului Operational
Infrastructura Mare (POIM) 2014-2020 in comuna

Nivelul studiilor: Superior
Nivelul postului: De executie
2.. Durata indeplinirii sarcinilor in cadrul proiectului : .................. - pana la finalizarea proiectului,

pe perioada implementarii proiectului

3. Cerintele postului

Formare profesionala: Studii superioare

Competente: m abilitdti de comunicare, capacitate de analiza, creativitate, atentie
la detalii, seriozitate, inifiativa, abilitdti de organizare,
Coordonare si planificare.

mcapacitate de gestionare a datelor i informatiilor;

a Capacitate empatica.

Abilitafi: m cunostinte utilizare PC (Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point);

m gestionare baze de date, programare web, administrarea retelelor de
calculatoare;

m onestitate i confidentialitate;
m lucru in echipa;
u
"

capacitate de lucru In conditii de stres;
cunoasterea unei limbi de circulatie internationala.

4. Descrierea activitatilor corespunzitoare postului

4.1 Aria de responsabilitate a postului:

m coordoneazi activitatea de implementare a proiectului si se asigurd de respectarea cerintelor
organismului finantator precum $i a celor existente in cererea de finantare.

m indeplineste atributiunile specifice in subordinea responsabilului legal de proiect, activitatea
desfasurandu-se in timpul normat de munca zilnic.

m este responsabil/a pentru implementarea cu succes a activitdtilor proiectului si atingerii
rezultatelor planificate in proiect.

® supravegheazi desfasurarea zilnica a proiectului si gestioneazi echipa proiectului.

m colaboreazi cu toate compartimentele functionale ale institutiei cu atribufii sau responsabilitiiti
in implementarea proiectului.

4.2 Atributii specifice postutui:

m coordonarea activititilor din cadrul proiectului §i supervizarea directa aresponsabililor echipei
de proiect si a firmei de consultanta contractate;

m asigurarea transferului de informatii intre membrii echipei de proiect si firma de consultanti
contractata;



m monitorizarea progresului proiectului, prin raportare la obiectivele stabilite:

intocmirca i predarea raportérilor tehnice si financiare conform cerintelor programului sl
legislatiei In vigoare;

supervizarea procedurilor de achizifii ce se vor desfisura in cadrul proiectului;

supervizarea realizirii promovirii proiectului si diseminarii informatiilor;

monitorizarea activitéii firmei de consultant care va realiza managementul proiectului;
organizarea de intalniri periodice in vederea identificarii eventualelor riscuri si nereguli
intdmpinate pe parcursul implementarii proiectului;

asigurarea respectdrii calendarului de activitifi aprobat la nivelul cererii de finantare si
monitorizarea gradutui de indeplinire a acestora, conform cerintelor impuse;

analizarea §i prevenirea posibilelor riscuri ce pot apirea pe durata implementirii proiectului;
respectarea principiilor referitoare la egalitatea de sanse privind proiectul propus;
monitorizarea si evaluarea proiectului,

Asigurarea unui circuit informational adecvat si informarea lunara a responsabilului legal de
proiect despre progresele inregistrate si eventualele problem cu care se confrunta.

4.3 Responsabilitatile postului;

cunoaste procedurile de Implementare a proiectelor cu finantare nerambursabili;

cunoagte prevederile din ghidul solicitantului referitoare la implementarea proiectului;

cunoaste prevederile contractului de finantare a proiectului;

transmite orice tip de informatie pe care o considerd oportuna echipei de Implementare a
proiectului;

rispunde de calitatea documentatiilor de raportare realizate pentru proiect;

raspunde de respectarea termenelor de depunere a raportarilor intermediare si finale previzute
in contractul de finantare al proiectului;

instruieste $i transmite informatiile necesare implementirii proiectului catre echipa de proiect;
péstreaza confidentialitatea lucrérilor, datelor sl informatiilor.

formuleaz si pregéteste versiunile draft pentru fisele de post ale membrilor echipei de proiect
actioneazi ca si conducdtor si supervizeazi activitatea echipei de proiect intocmind lunar
programul activitagilor pentru membrii echipei de proiect si pontajele lunare in baza
activitatilor zilnice desfagurate.;

5. Relatii ierarhice, functionale si de colaborare

DE SUBORDONARE: -

DE SUPERVIZARE; fatd de responsabilul tehnic, responsabilu! financiar, responsabilul de
achizifii publice g1 secretarului de echipa.

6. Termenii si conditiile de prestare a activitatilor

Angajatul este subordonat responsabilului legal de proiect desfasurandu-si activitatea in paralel
cu celelalte atributiuni de serviciu stabilite prin fisa postului, activitatea desfasurandu-se dupa un
program orar aprobat de conducitorul institugiei,

Sarcinile prevazute in prezenta fisa sunt aferente perioadei in care salariatul desfigoara activitigi

in cadrul celor trei proiecte 1 completeazi sarcinile si atributiile din fisa postului activititi de bazd a
salariatului.

o — :
Nume prenume ocupant post: /’?’”/f'{sf 4 cM

Semnéturd ocupant post:



ANEXA 2

FISA POSTULUI SECRETAR ECHIPA IMPLEMENTARE PROIECT

1.Elemente de identificare a postului

Proiectul: Infiintare retea inteligenta de distributie gaze naturale in comunele
Spring, Dostat, Rosia de Secas, Cut si Calnic
in cadrul Programului Operational
Infrastructura Mare (POIM) 2014-2020 in comuna

Nivelul studiilor: Superior

Nivelul postului: De executie

2. Durata indeplinirii sarcinilor in cadrul proiectului: ........

ceeeeeee .- pana la finalizarea proiectului,
pe perioada implementirii proiectului

3.Cerintele postului

Formare profesionali: Studii superioare

Competente: m abilitati de comunicare, capacitate de analiza, creativitate, atentie
la detalii, seriozitate, initiativd, abilitafi de organizare,
coordonare si planificare.

m capacitate de gestionare a datelor $i informatiilor;

capacitate empatici.

Abilitati: & cunostinte utilizare PC (Microsoft Office (Word, Excel, Power

Point);

gestionare baze de date, programare web, administrarea retelelor de

calculatoare;

onestitate si confidentialitate;

lucru in echipa;

capacitate de lucru In condifii de stres;
cunoasterea unei limbi de circulatie internationala.

4. Descrierea activititilor corespunzitoare postului

4.1 Aria de responsabilitate a postului:
m oferd asistentd in organizarea activititilor aferente implementirii proiectului, in conformitate
cu cadrul legal precum si cu cererea de finantare;

m oferd asistentd in organizarea activitifilor de secretariat aferente proiectului, in conformitate
cu cererea de finantfare si contractul de finantare,

4.2 Atributii specifice postului:

s Intocmirea §i asigurarea respectirii ordinei de zi, 1a sedintele de proiect;

® mentinerea legituri cu mediu! extern, in lipsa managerului de proiect;

m  sprijinirea activiti{ii echipei de implementare, prin redactarea documentelor solicitate;
m Intocmirea de rapoarte periodice cu privire la activitatea echipei de proiect;

B asigurarea activititii de secretariat a proiectului;




4.3 Responsabilitatile postului:

® cunoagte procedurile de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila;

m cunoagte prevederile din ghidul solicitantului referitoare la implementarea proiectului;
W cunoaste prevederile Manualului de Identitate Vizuali a proiectului;
]

cunoagte prevederile contractului de-finantare a proiectului;

m transmite orice tip de informatie pe care o considerd oportuna echipei de implementare a
proiectului;

w pistreazi confidentialitatea lucrdrilor, datelor si informatiilor,

m inregistreazd toate documentele de intrari/iesiri aferente proiectului
a Primeste si trimite corespondenta,

m Redacteaza si arhiveazi documente.,

5 Relatii ierarhice, functionale si de colaborare

m DE SUBORDONARE: fati de managerul de proiect.

m DE COLABORARE: cu responsabilul tehnic, cu responsabilul
financiar icu responsabilul de achizitii publice.

6 Termenii si conditiile de prestare a activititilor

Angajatul este subordonat managerului de proiect desfasurandu-si activitatea in paralel cu
celelalte atributiuni de serviciu stabilite prin fisa postului, activitatea desfasurandu-se dupa un
program orar aprobat de conducitorul institutiei,

Sarcinile previzute in prezenta figd sunt aferente perioadei in care salariatul desfisoara
activitati in cadrul celor trei proiecte gl completeaza sarcinile si atributiile din fisa postului
activitdti de baza a salariatului

Nume prenume ocupant post: MAEE MBI

Semnéturi ocupant post;

Data Semnirii; ....oovvvvvveeeeneens



